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Divulgar o compromisso da Homeoffice Cadeiras com a adogdo, pratica e disseminagdo dos requisitos de Responsabilidade Social na condugdo de suas
HO CADEIRAS atividades, assumindo o compromisso de prover aos trabalhadores condigdes adequadas no ambiente de trabalho, convidando os seus parceiros a partilhar
dessa filosofia, aderindo a proposta a seguir:

A Home office Cadeiras, com matriz estabelecida na cidade de Belo Horizonte/MG, Rua Dr. Alvaro Camargos,
1035, S&o Jodo Batista, inscrita no CNPJ sob o nimero 26.242.393/0001-33, alinhado as melhores praticas
mundiais, tém como uma das diretrizes de sua Politica de Gestdo a adocédo, pratica e disseminacéo dos
requisitos de Responsabilidade Social na conducao de suas atividades, assumindo o compromisso de prover
aos trabalhadores condigbes adequadas no ambiente de trabalho, convidando os seus parceiros a partilhar
dessa filosofia, aderindo & proposta a seguir:

Trabalho Infantil

A empresa ndo deve se envolver ou permitir a utilizacdo de trabalho infantil, comprometendo-se a desenvolver
acdes para coibir ou fazer cessar essa modalidade de trabalho quando dele tiver conhecimento.

Aidade minima para o trabalho é 16(dezesseis) anos, salvo na condi¢édo de aprendiz, sendo vedado o trabalho

de menores de 18 (dezoito) anos em situa¢des inseguras, insalubres e perigosas.

Trabalho Forcado

A empresa ndo deve se envolver ou apoiar a utilizacdo de trabalho for¢cado. As relacBes de trabalho devem
ser voluntarias e baseadas no consentimento mutuo, sem qualquer tido de coac¢do. Os trabalhadores nao
poderao ter seus documentos retidos ou ser obrigados a fazer depdsitos como condi¢do para admissao.

Sob nenhuma hipotese serdo permitidas as seguintes praticas: restricdo de mobilidade/movimento, ameacas
de denuncia as autoridades, violéncia fisica ou sexual.

Seguranca e Saude

A empresa deve proporcionar ambiente de trabalho seguro e saudavel, que inclua acesso a agua potavel,
banheiros limpos, equipamentos de seguranca individuais e coletivos necessarios e treinamento para seu uso,
tomando medidas cabiveis a prevengéo de acidentes e danos a saude.

Liberdade de Associacao e Direitos a Negociacao Coletiva

A empresa deve respeitar os direitos dos trabalhadores de formar e se associar a sindicatos, bem como
negociar coletivamente, assegurando que nao haja represélias. Respeitamos a total liberdade das
organizacdes de trabalhadores para elaborar suas constituicdes e regras.

Discriminacédo

A empresa deve coibir qualquer tipo de discriminacdo, seja por raca, classe social, hacionalidade, religido,
deficiéncia, sexo, orienta¢éo sexual, associacao sindical ou filiagdo politica, entre outras.

Praticas Disciplinares

A empresa deve coibir punicdo corporal, coercdo fisica, psicolégica ou abuso verbal em relagcdo aos
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Divulgar o compromisso da Homeoffice Cadeiras com a adogdo, prética e disseminagdo dos requisitos de Responsabilidade Social na condugdo de suas
HO CADEIRAS atividades, assumindo o compromisso de prover aos trabalhadores condigdes adequadas no ambiente de trabalho, convidando os seus parceiros a partilhar
dessa filosofia, aderindo a proposta a seguir:

trabalhadores.

Jornada de Trabalho

A empresa deve respeitar a legislacao vigente e normas coletivas no que tange a jornada de trabalho de seus
colaboradores.

Remuneracéo

A empresa deve assegurar que os salarios pagos satisfagam os padrdes minimos locais e que estdo em
conformidade com a convencao coletiva da categoria e legislacéo vigente.

Praticas Sustentaveis

Y

A empresa deve incentivar a pratica de ac¢des que visem a protecdo do meio ambiente, promovendo a
conscientizacdo de seus colaboradores para uma visao sustentavel do consumo dos recursos naturais, bem
como para oferta de destinacao correta de seus residuos.

Caso a Homeoffice Cadeiras, venha a ter conhecimento do descumprimento dos elementos propostos neste

termo, o parceiro ficar4 automaticamente impedido de manter qualquer tipo de relacdo, comercial ou de outra
natureza, até a regulariza¢éo da nao conformidade.

Diretoria

Assinatura
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